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Scenario: Social Media Recruiting 

 

Όλες οι εταιρείες επενδύουν στην 

«Οικονομία των Ταλέντων» 

Το 42% των εταιρειών δυσκολεύονται  

να βρουν το κατάλληλο συνεργάτη* 

*Πηγή 2014 Talent shortage Survey Manpower Group 
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Scenario: Social Media Recruiting 
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Scene 1: Μιλώντας με αριθμούς 

 

Έρευνα Κοινωνικής Δικτύωσης 2013-2014 

Στοιχεία από Έρευνα Εργαστήριο Οργανωσιακής  

Συμπεριφοράς και Ηγεσίας του Οικονομικού Παν/μίου Αθηνών 

 

Χρήση των Social Media 

93% Youtube 

82% Facebook 

61% LinkedIn 

58% Review Pages 

49% Blogs 

46% Twitter 

79,51% Διαθέτουν LinkedIn προφίλ 

37% Χρησιμοποιεί Social Media στην αναζήτηση εργασίας 

53,9% Ενημερώνονται για νέες θέσεις εργασίας 
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Scene 1: Μιλώντας με αριθμούς 

 

88% Χρησιμοποιούν τα Social Media 

79,51% Διαθέτει LinkedIn προφίλ 

61,48% Facebook 

30% Ασχολείτε αρκετά με το LinkedIn (μέτρια 29%) 

67% Τo internet βοηθά στην διαδικασία επιλογής προσωπικού 

29,34% Ανώτατης κλίμακας χρησιμοποιεί πολύ συχνά το LinkedIn  

94% Είναι μέλος του LinkedIn 

 

Στοιχεία από Έρευνα Εργαστήριο Οργανωσιακής  

Συμπεριφοράς και Ηγεσίας του Οικονομικού Παν/μίου Αθηνών 
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Scene 2: Candidates 

 

Κάθε υποψήφιος πριν έρθει για ένα interview τι περιμένουμε να γνωρίζει; 

 

• Ποια είναι τα δυνατά του σημεία και ποιες οι αδυναμίες του 

• Ποιοι είναι οι στόχοι του και οι φιλοδοξίες του 

• Για ποιο λόγο τον ενδιαφέρει το συγκεκριμένο εργασιακό αντικείμενο 

• Ποιο από τα ταλέντα του μπορούμε να αξιοποιήσουμε 
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Scene 2: Candidates 

 

Ανάποδο Interview! 

 

Το 90% των υποψηφίων αναζητούν κάθε πληροφορία για την εταιρεία πριν στείλουν το 

βιογραφικό τους 
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Social Media 

 

Διασύνδεση 

Αλληλεπίδραση  

Scene 3: HR Social Cartography 
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Scene 3: HR Social Cartography 

 

Χρήση Τάσεις 
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Scene 4: Χρήση  

 

Πλατφόρμες 
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Scene 5: Διαδικασίες  
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Scene 5: Διαδικασίες  

 Brand της εταιρείας 

 Το αντικείμενο που επιχειρεί 

 Την ανάλυση της θέσης 

 Τη μισθολογική κλίμακα 

 Σχόλια σε social media 

 Εργασιακό κλίμα και κουλτούρα 

 Προοπρικές εξέλιξης της θέσης και πιθανότητα ανέλιξης 

 Συνεχή εκπαίδευση και ανάπτυξη της θέσης 

 Αφοσίωση και δέσμευση προς τους εργαζόμενους 

 Εταιρικά events και δραστηριότητες 
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Scene 6: Facebook User 

 

Aγγελίες  
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Scene 7: Twitter user 
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Scene 7: Twitter user 
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Scene 8: LinkedIn 

 

Εταιρικό 

Προφίλ 
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Scene 8: LinkedIn 

 

Αγγελίες 
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Scene 9: Trends 

 

Taseis 
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Vassileios Velkos 

Branding your HR   

Business profile 

Career Services Manager @ Kariera.gr 
bvelkos@gmail.com 
vassilios.velkos@careerbuilder.com 
     LinkedIn with me@ gr.linkedin.com/in/Velkos 
     @bvelkos  

 http://PanelSensor.com/velkos 
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